
 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ О  МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ  

 

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

 

Методический совет (далее - методсовет) – это коллегиальный орган школьного 

управления, призванный координировать работу по повышению педагогического 

мастерства и способствующий формированию у заместителей директоров по 

методической работе и учителей творческого подхода к педагогической деятельности. 

Методсовет призван организовывать и направлять систему методической работы в 

образовательном  учреждении   и осуществлять управление развитием этой системы. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МЕТОДСОВЕТА: 

 

Цель деятельности методсовета – способствовать росту профессионального мастерства 

педагогического коллектива. 

Задачи: 

- способствовать развитию творческой инициативы; 

- определять педагогические проблемы, препятствующие развитию образовательной 

системы школы; 

- находить пути и концентрировать усилия педагогического колллектива на решение 

этих проблем; 

- способствовать формированию педагогического самосознания совершенствованию 

научно-теоретической и методической подготовки педагогов. 

 

3. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА МЕТОДСОВЕТА: 

 

- осуществлять стратегическое планирование методической работы; 

- анализировать результативность работы образовательного учреждения, 

разрабатывать на этой основе перспективы их развития; 

- осуществлять экспертную оценку педагогических инноваций, оказывать 

необходимую методическую помощь при их реализации; 

- осуществлять управление становлением молодых специалистов; 

- выявлять, обобщать и распространять положительный педагогический опыт; 

- участвовать в аттестации педагогических кадров; 

- изучать и выявлять потенциальные возможности педагогического коллектива; 

- рекомендовать кандидатуры учителей, заслуживающих различные поощрения. 

 

4. СОСТАВ МЕТОДСОВЕТА 

 

В состав методсовета входят: 

- заместитель директора по методической работе;  

- заместители директора по ВВР, УВР; 

- руководители школьных методических объединений; 

- творчески работающие педагоги; 

- председатель методсовета – заместитель директора по УМР; 
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5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МЕТОДСОВЕТА 

 

- Методсовет проводит свои заседания 1 раз в четверть; 

- Методсовет строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и 

учета интересов всех членов педагогического коллектива. 

- Заседания методсовета считаются правомочными при наличии не менее двух 

третьих членов методсовета; 

- Все заседания методсовета объявляются открытыми, на них могут присутствовать  

учителя с правом совещательного голоса; 

- Методсовет регулярно информирует коллектив школы о принятых решениях; 

- Решение методсовета в случае необходимости дублируются приказом. 

  

  

  

  

 


