
Состояние работы по антикоррупционной культуре в школе.  

Отчет о работе комплаенс –офицера по борьбе с коррупцией. 

Формирование  антикоррупционной культуры школьников. 

 

Формирование антикоррупционной культуры – деятельность, 

осуществляемая субъектами противодействия коррупции в пределах своей 

компетенции по сохранению и укреплению в обществе системы ценностей, 

отражающей нетерпимость к коррупции. В образовательном учреждении 

формирование антикоррупционной культуры осуществляется посредством 

комплекса мер образовательного, информационного и организационного 

характера. 

В течение 2025-2026 учебного года работа комплаенс-офицера по 

борьбе с коррупцией была направлена на реализацию плана мероприятий 

по противодействию коррупции. В работе по недопущению признаков 

коррупционного поведения школа руководствуется Законом Республики 

Казахстан «О противодействии коррупции». Пункты плана мероприятий по 

противодействию коррупции выполняются в полном объеме согласно 

срокам. На протяжении всего года для педагогов, родителей и обучающихся 

намечены ежемесячные разъяснительные и обучающие мероприятия по 

вопросам соблюдения требований законодательства по противодействию 

коррупции, с освещением их на официальном интернет-ресурсе школы и  

социальной сети Instagram. 

Информация о мероприятиях, размещенных на официальном сайте 

школы и в социальных сетях 
№ Мероприятие Срок  Ссылка на мероприятие  

1 Совещание при директоре 

"Документы регламентирующие 

антикоррупционную политику в 

КГУ «Общеобразовательная школа 

№6 отдела образования города 

Лисаковска» УОАКО" 

ноябрь https://www.instagram.com/reel/DR

CUmKYCGr7/?igsh=MThob21nZm

V6dXFxbQ==    

2 Оперативное совещание " 

Предотвращение нарушений 

антикоррупционной политики" 

Декабрь  https://www.instagram.com/p/DSkJg

hZAno9/?igsh=MTlueWF0Mnl0am

R3cw==  

3 Разработка и утверждение плана 

работы  

КГУ «Общеобразовательная школа 

№6  

отдела образования города 

Лисаковска» УОАКО по 

противодействию коррупции на 

2026 год 

Январь https://6sh-

lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-

deyatelnost/meropriyatiya  

4 Анонимное анкетирование 

работников школы на предмет 

выявления нарушений 

антикоррупционной политики 

-февраль https://docs.google.com/forms/d/1N

Z44aXk9SVr7Zgvw6gJVzI5dvrngp4

gJv1kLGLI3zUQ/viewanalytics  

5 Информирование родителей об 

условиях оказания 

Март  https://6sh-lsk.edu.kz/ru/uchebno-

vospitatelnaya-rabota/zachislenie-v-
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государственной услуги "Прием 

документов для зачисления в 1 

класс" 

shkolu  

На регулярной основе происходит публикации буклетов в социальных 

сетях и на сайте школы: 

https://www.instagram.com/p/DLRlQn2N7Bw/?igsh=MTlmcXFpcmVhMX

FkNQ==  

https://6sh-lsk.edu.kz/ru/2019-02-15-12-01-56/975-ne-molchite  

https://6sh-lsk.edu.kz/images//it17/3/2.jpeg  

 

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 

18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции», типовых правил 

проведения внутреннего анализа коррупционных рисков утвержденные 

Агентством Республики Казахстан по противодействию коррупции 

(Антикоррупционная служба) от 30 декабря 2022 года за №488, в период с 1 

июля 2024 года по 1 июля 2025 года был осуществлен внутренний анализ 

коррупционных рисков в КГУ «Общеобразовательная школа №6 отдела 

образования города Лисаковска» УОАКО.  

По итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков 

выявлены следующие коррупционные риски: 

Коррупционные риски: назначение родственников на выше стоящую 

должность 

Обоснование: наличие близких родственников без прямого 

подчинения 

Рекомендации по устранению: не назначать родственников на выше 

стоящую должность,  либо перераспределение должностных обязанностей 

при необходимости  

Коррупционные риски: фальсификация (подлог) или не регистрация 

входящих и исходящих документов 

Обоснование: документооборот в КГУ «Общеобразовательная школа 

№6 отдела образования города Лисаковска» УОАКО  ведется в бумажном 

виде. Входящая и исходящая документация доставляется посредством 

электронной почты и нарочно 

Рекомендации: ходатайствовать перед должностными лицами о 

предоставлении доступа к системе Documentolog 

Был составлен план мероприятий по устранению причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных 

по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков, который 

находится в исполнении.  

Антикоррупционное образование – непрерывный процесс воспитания и 

обучения, осуществляемый в целях нравственного, интеллектуального, 

культурного развития и формирования активной гражданской позиции 

неприятия коррупции личностью. 

 В КГУ «Общеобразовательная школа №6» осуществляется системная 

воспитательная работа, направленная на формирование у обучающихся 
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гражданской ответственности, правовой грамотности и антикоррупционной 

культуры. Одним из активных направлений этой работы является 

деятельность добровольного школьного клуба «Адал Ұрпақ», который 

объединяет 18 обучающихся. 

Цель работы клуба «Адал Ұрпақ» – создание условий для развития 

высоконравственного, инициативного и социально компетентного 

гражданина и патриота. Работа клуба ведется в соответствии с планом 

воспитательной деятельности школы, в сотрудничестве с родителями, 

попечительским советом и общественными организациями. В ходе заседаний 

обсуждаются следующие тематические аспекты: 

 «Что такое коррупция и почему ей нет места в нашем обществе»  

 «Получение государственной услуги»  

 «Быть честным — наш выбор!»  

 «Будущее без взяток!»  

 «Честность — зеркало человека»  

 «Кодекс честного ученика»  

 «Добропорядочность как жизненная ценность»  

 «Роль молодёжи в формировании антикоррупционной культуры»  

 «Этика и служение обществу»  

 «Цифровизация как инструмент борьбы с коррупцией»  

 «Международный опыт противодействия коррупции»  

 «Верховенство права как основа антикоррупционной политики»  

 «Антикоррупционное образование как элемент национальной 

безопасности»  

 «Общественное участие и гражданский контроль в борьбе с 

коррупцией»  

 «Антикоррупционная стратегия Республики Казахстан»  

 «Международные обязательства Казахстана в сфере противодействия 

коррупции»  

В течение 2025-2026  учебного года проведены следующие 

мероприятия антикоррупционной направленности: 
№ Название 

мероприятия 

Ссылка на интернет-ресурс 

1 Ролевая игра «Мы 

против коррупции 

https://www.instagram.com/reel/DAYY8iKAWGN/?igsh=MW1

icXc4aTExd3kwaQ== 

2 Флаеры 

"Антикоррупция   

https://www.instagram.com/p/DA27mgSA4w7/?img_index=1&ig

sh=MTdzdmx3OWc3cWNxeA= 

3 «Вместе против 

коррупции»  

https://www.instagram.com/reel/DBQWZwpoS-

r/?igsh=b3h0c2k0bXhlaDRr 

4 Патриотический клуб 

«Адал Ұрпақ». 

Агитбригада 

«Будущее без 

коррупции в руках 

молодежи». 

https://www.instagram.com/reel/DCg0njzCyLd/?igsh=N3RrenB3

aHMyOW5x 
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5 Патриотический 

клуб "Адал Ұрпақ" 

https://www.instagram.com/reel/DC1eZxOIWpK/?igsh=cGNzc

XRiYnB3cGw2  

6 Патриотический клуб 

«Адал Ұрпақ». Ролик 

о противодествии 

коррупции  "Зачем 

человеку быть 

честным…" 

https://www.instagram.com/reel/DCg05o3IDTc/?igsh=Y2VjNW

Rpbm5zY3p6 

 

 Мероприятие «Школа 

будущих защитников: 

вместе против 

коррупции!» 

https://www.instagram.com/reel/DQLxUNzCHyg/?igsh=NXhzc

WUyczZhNG9r  

 

Проведённые мероприятия способствовали формированию у учащихся 

антикоррупционного мировоззрения, развитию правовой грамотности, 

гражданской ответственности и активной жизненной позиции. 

С учетом проведенной работы можно отметить, что по вопросам 

формирования антикоррупционной культуры в школе проводится 

планомерная работа по антикоррупционному просвещению и 

взаимодействию с общественностью, осуществляется деятельность, 

направленная на формирование уровня антикоррупционной культуры и 

«нулевой» терпимости к любым её проявлениям, повышения правовой 

грамотности, воспитания молодежи в духе патриотизма. 

 

Рекомендации:  

1. Укрепить механизмы внутреннего контроля и мониторинга,  

рассмотреть возможность внедрения анонимных каналов для 

сообщения о коррупционных правонарушениях (отв.: заместитель 

директора по УР Кабылова А.А., срок: постоянно) 

2. Проводить информационные кампании, организовать волонтерские 

инициативы, направленные на повышение осведомленности о 

коррупции, ее последствиях и способах борьбы с ней, используя 

социальные сети и официальный сайт школы (отв.: заместитель 

директора по УР Кабылова А.А., заместитель директора по ВР 

Садвакасова Д.С., срок: постоянно) 
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