
Состояние работы по антикоррупционной культуре в школе.  

Отчет о работе комплаенс –офицера по борьбе с коррупцией. 

Формирование  антикоррупционной культуры школьников. 

 

Формирование антикоррупционной культуры – деятельность, 

осуществляемая субъектами противодействия коррупции в пределах своей 

компетенции по сохранению и укреплению в обществе системы ценностей, 

отражающей нетерпимость к коррупции. В образовательном учреждении 

формирование антикоррупционной культуры осуществляется посредством 

комплекса мер образовательного, информационного и организационного 

характера. 

Антикоррупционное образование – непрерывный процесс воспитания и 

обучения, осуществляемый в целях нравственного, интеллектуального, 

культурного развития и формирования активной гражданской позиции 

неприятия коррупции личностью. 

Информационная и организационная деятельность реализуется путем 

проведения разъяснительной работы в социальных сетях, организации 

мероприятий. 

В январе 2024 года был разработан и утвержден план по 

антикоррупционной политике в школе. Основными задачами плана работы 

по противодействию коррупции являются: 

1) формирование антикоррупционной культуры педагогов, родителей и 

учащихся; 

2) прозрачность и открытость деятельности школы; 

3) соблюдение академической честности; 

4) знание антикоррупционного законодательства в сфере образования; 

5) постоянная информационная поддержка.  

 В течение 2024 года работа комплаенс-офицера по борьбе с 

коррупцией была направлена на реализацию плана мероприятий по 

противодействию коррупции. В работе по недопущению признаков 

коррупционного поведения школа руководствуется Законом Республики 

Казахстан «О противодействии коррупции». Пункты плана мероприятий по 

противодействию коррупции выполняются в полном объеме согласно 

срокам. На протяжении всего года для педагогов, родителей и обучающихся 

намечены ежемесячные разъяснительные и обучающие мероприятия по 

вопросам соблюдения требований законодательства по противодействию 

коррупции, с освещением их на официальном интернет-ресурсе школы и  

социальной сети Instagram. 

Информация о мероприятиях, размещенных на официальном сайте 

школы и в социальных сетях 
№ Мероприятие Срок  Ссылка на мероприятие  

1 Проведение анкетирования 

педагогического коллектива и 

родительской общественности на 

предмет качества правового 

просвещения 

Январь-

февраль 

https://6sh-

lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-

deyatelnost 

 

https://6sh-lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost
https://6sh-lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost
https://6sh-lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost


2 Оперативное совещание 

«Антикоррупционная стратегия в 

Республике Казахстан» 

Март  https://6sh-

lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-

deyatelnost 

 

3 Оперативное совещание 

«Изменения в НПА»  

Апрель 

2024 

https://www.instagram.com/p/C4K4

KhnNJrr/?igsh=MTd3dm85czJ2emF

5ZQ== 

 

4 Информирование родителей об 

условиях оказания 

государственной услуги «"Прием 

документов и выдача направлений 

на предоставление отдыха в 

загородных и пришкольных 

лагерях отдельным категориям 

обучающихся и воспитанников 

государственных учреждений 

образования" 

Май 

2024 год 

https://6sh-

lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-

deyatelnost/meropriyatiya 

 

5 Родительское собрание о 

неприемлемости незаконных 

сборов денежных средств 

Май 

2024 год 

https://6sh-

lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-

deyatelnost/meropriyatiya 

 

6 Размещение информации на 

официальном сайте школы и в 

социальных сетях 

Постоян

но  

https://www.instagram.com/p/DHV

NsEVI40Q/?igsh=MW04ejhnbjJyN

DBqeg== 

https://www.instagram.com/p/DF5Q-

GAISPl/?igsh=MWZ5bzJycWlmcnR

6Yg== 

https://6sh-

lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-

deyatelnost 

 

 

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 

18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции», типовых правил 

проведения внутреннего анализа коррупционных рисков утвержденные 

Агентством Республики Казахстан по противодействию коррупции 

(Антикоррупционная служба) от 30 декабря 2022 года за №488, в период с 1 

июля 2023 года по 1 июля 2024 года был осуществлен внутренний анализ 

коррупционных рисков в КГУ «Общеобразовательная школа №6 отдела 

образования города Лисаковска» УОАКО.  

По итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков 

выявлены следующие коррупционные риски: 

Коррупционные риски: назначение родственников на выше стоящую 

должность 

Обоснование: наличие близких родственников без прямого 

подчинения 

https://6sh-lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost
https://6sh-lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost
https://6sh-lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost
https://www.instagram.com/p/C4K4KhnNJrr/?igsh=MTd3dm85czJ2emF5ZQ
https://www.instagram.com/p/C4K4KhnNJrr/?igsh=MTd3dm85czJ2emF5ZQ
https://www.instagram.com/p/C4K4KhnNJrr/?igsh=MTd3dm85czJ2emF5ZQ
https://6sh-lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost/meropriyatiya
https://6sh-lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost/meropriyatiya
https://6sh-lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost/meropriyatiya
https://6sh-lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost/meropriyatiya
https://6sh-lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost/meropriyatiya
https://6sh-lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost/meropriyatiya
https://www.instagram.com/p/DHVNsEVI40Q/?igsh=MW04ejhnbjJyNDBqeg
https://www.instagram.com/p/DHVNsEVI40Q/?igsh=MW04ejhnbjJyNDBqeg
https://www.instagram.com/p/DHVNsEVI40Q/?igsh=MW04ejhnbjJyNDBqeg
https://www.instagram.com/p/DF5Q-GAISPl/?igsh=MWZ5bzJycWlmcnR6Yg
https://www.instagram.com/p/DF5Q-GAISPl/?igsh=MWZ5bzJycWlmcnR6Yg
https://www.instagram.com/p/DF5Q-GAISPl/?igsh=MWZ5bzJycWlmcnR6Yg
https://6sh-lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost
https://6sh-lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost
https://6sh-lsk.edu.kz/ru/antikorruptsionnaya-deyatelnost


Рекомендации по устранению: не назначать родственников на выше 

стоящую должность,  либо перераспределение должностных обязанностей 

при необходимости  

Коррупционные риски: фальсификация (подлог) или не регистрация 

входящих и исходящих документов 

Обоснование: документооборот в КГУ «Общеобразовательная школа 

№6 отдела образования города Лисаковска» УОАКО  ведется в бумажном 

виде. Входящая и исходящая документация доставляется посредством 

электронной почты и нарочно 

 Рекомендации: ходатайствовать перед должностными лицами о 

предоставлении доступа к системе Documentolog 

В ноябре 2024 года был проведен внутренний анализ коррупционных 

рисков за период с 1 июля 2024 года по 1 ноября 2024 года на выявление 

коррупционных рисков в финансово-хозяйственной деятельности.  

По итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков 

выявлены следующие коррупционные риски: 

Коррупционные риски: Отсутствие четких и прозрачных процедур 

учета рабочего времени  (завышение или занижение количества 

отработанных часов) 

Обоснование: отсутствие автоматизированного контроля за 

посещаемостью работников учреждений образования с возможность 

контроля входа и выхода из учреждения 

Рекомендации по устранению: установка турникетов и пропускных 

систем в организации образования 

Был составлен план мероприятий по устранению причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных 

по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков, который 

находится в исполнении.  

В соответствии с единой программой воспитания «Біртұтас тәрбие», в 

КГУ «Общеобразовательная школа №6» осуществляется системная 

воспитательная работа, направленная на формирование у обучающихся 

гражданской ответственности, правовой грамотности и антикоррупционной 

культуры. Одним из активных направлений этой работы является 

деятельность добровольного школьного клуба «Адал Ұрпақ», который 

объединяет 18 обучающихся.  

Цель работы клуба «Адал Ұрпақ» – создание условий для развития 

высоконравственного, инициативного и социально компетентного 

гражданина и патриота. Работа клуба ведется в соответствии с планом 

воспитательной деятельности школы, в сотрудничестве с родителями, 

попечительским советом и общественными организациями. 

Реализация мероприятий в рамках «Біртұтас тәрбие» проекта «Ұшқыр 

ой алаңы» способствует формированию у учащихся осознанного отношения 

к вопросам законности, честности и гражданской позиции, а также укрепляет 

антикоррупционную культуру в школьной среде.  

Деятельность организована по следующим секциям: 



1. Антикоррупционные знания 

Проведены мероприятия, способствующие формированию правовой 

культуры: 

• Круглый стол «Основы общественного порядка»; 

• Правовая игра «Казахстан – правовое государство»; 

• Беседа «Закон и коррупция»; 

• Тестирование на тему «Законодательство и противодействие 

коррупции»; 

• Просмотр и обсуждение видеоматериалов «Мы против коррупции»; 

• Интервью-опрос среди учащихся и учителей на тему: «Что вы знаете о 

коррупции?». 

2. Антикоррупционная информация и творчество 

Учащиеся приняли участие в творческих конкурсах : 

• Конкурс рисунков «Образ честного и неподкупного труда»; 

• Оформление информационных стендов и листовок; 

• Разработка и демонстрация социальной рекламы и плакатов по теме 

честности и законопослушания. 

3. Культурно-массовые мероприятия 

Проведены общественные акции и флешмобы с целью вовлечения 

школьников и родителей: 

• Челлендж «Мы против коррупции»; 

• Акция «Сделай свой выбор честно»; 

• Диалоговая площадка с участием представителей 

государственных органов и общественных организаций. 

В течение 2024-2025  учебного года проведены следующие 

мероприятия антикоррупционной направленности: 

№ Название 

мероприятия 

Ссылка на интернет-ресурс 

1 Мы против 

коррупции. 

https://www.instagram.com/reel/DAYY8iKAWGN/?igsh=MW1

icXc4aTExd3kwaQ== 

2 Флаеры 

"Антикоррупция   

https://www.instagram.com/p/DA27mgSA4w7/?img_index=1&ig

sh=MTdzdmx3OWc3cWNxeA= 

3 «Вместе против 

коррупции»  

https://www.instagram.com/reel/DBQWZwpoS-

r/?igsh=b3h0c2k0bXhlaDRr 

4 Патриотический клуб 

«Адал Ұрпақ». 

Агитбригада 

«Будущее без 

коррупции в руках 

молодежи». 

https://www.instagram.com/reel/DCg0njzCyLd/?igsh=N3RrenB3

aHMyOW5x 

 

 

5 Патриотический 

клуб "Адал Ұрпақ" 

https://www.instagram.com/reel/DC1eZxOIWpK/?igsh=cGNzc

XRiYnB3cGw2  

6 Патриотический клуб 

«Адал Ұрпақ». Ролик 

о противодествии 

https://www.instagram.com/reel/DCg05o3IDTc/?igsh=Y2VjNW

Rpbm5zY3p6 

 

https://www.instagram.com/reel/DAYY8iKAWGN/?igsh=MW1icXc4aTExd3kwaQ==
https://www.instagram.com/reel/DAYY8iKAWGN/?igsh=MW1icXc4aTExd3kwaQ==
https://www.instagram.com/p/DA27mgSA4w7/?img_index=1&igsh=MTdzdmx3OWc3cWNxeA
https://www.instagram.com/p/DA27mgSA4w7/?img_index=1&igsh=MTdzdmx3OWc3cWNxeA
https://www.instagram.com/reel/DBQWZwpoS-r/?igsh=b3h0c2k0bXhlaDRr
https://www.instagram.com/reel/DBQWZwpoS-r/?igsh=b3h0c2k0bXhlaDRr
https://www.instagram.com/reel/DCg0njzCyLd/?igsh=N3RrenB3aHMyOW5x
https://www.instagram.com/reel/DCg0njzCyLd/?igsh=N3RrenB3aHMyOW5x
https://www.instagram.com/reel/DC1eZxOIWpK/?igsh=cGNzcXRiYnB3cGw2
https://www.instagram.com/reel/DC1eZxOIWpK/?igsh=cGNzcXRiYnB3cGw2
https://www.instagram.com/reel/DCg05o3IDTc/?igsh=Y2VjNWRpbm5zY3p6
https://www.instagram.com/reel/DCg05o3IDTc/?igsh=Y2VjNWRpbm5zY3p6


коррупции  "Зачем 

человеку быть 

честным…" 

С учетом проведенной работы можно отметить, что по вопросам 

формирования антикоррупционной культуры в школе проводится 

планомерная работа по антикоррупционному просвещению и 

взаимодействию с общественностью, осуществляется деятельность, 

направленная на формирование уровня антикоррупционной культуры и 

«нулевой» терпимости к любым её проявлениям, повышения правовой 

грамотности, воспитания молодежи в духе патриотизма. 

 

Рекомендации:  

1. Укрепить механизмы внутреннего контроля и мониторинга,  

рассмотреть возможность внедрения анонимных каналов для 

сообщения о коррупционных правонарушениях (отв.: заместитель 

директора по УР Кабылова А.А., срок: постоянно) 

2. Проводить информационные кампании, организовать волонтерские 

инициативы, направленные на повышение осведомленности о 

коррупции, ее последствиях и способах борьбы с ней, используя 

социальные сети и официальный сайт школы (отв.: заместитель 

директора по УР Кабылова А.А., заместитель директора по ВР 

Садвакасова Д.С., срок: постоянно) 

 

 

 


